招聘岗位、人数、招聘条件及要求
	申请部门
	岗位类别
	招聘人数
	招聘条件

	管理保卫处
	干事
	1
	1、本科以上学历，治安学、法学、犯罪学等相关专业本科生及以上学历，热爱高校保卫事业，能参加保卫处安全值班，公安警察类院校优先考虑；
2、从事过相关高校保卫科工作有 3 年以上工作经验者或从事部队工作背景优先考虑；
3、政治觉悟高，思想品德端正，无犯罪记录；
4、年龄40周岁以下，身体健康，男士优先；
5、具有较强的公文写作能力，能熟练运用office等常用办公软件和互联网办公工具；
6、适应能力强，有责任感，具有团队意识和良好的沟通协调能力；

	后勤资产处
	资产管理员
	1
	1、本科及以上学历， 会计学、审计学、计算机技术等相关专业，了解高校国有资产管理的要点及特点，具备较强的文字表达能力；
2、具有资产管理岗位相关工作经验，熟悉高校资产管理程序及相关要求。
3、工作细致，勤奋踏实，具有较强的沟通协调能力，能熟练使用各类资产管理系统。

	
	绿化保洁管理员
	1
	1、本科及以上学历，园林规划设计，园艺技术，植物学等相关专业，2年以上园艺养护工作经验或保洁绿化外包管理经理，具备相关专业资格证书者优先录用；
2、诚实可靠，积极主动，良好的服务意识和团队协作精神；
3、具备良好的绿植养护知识及各种清洁养护机械知识，熟悉绿植养护及清洁养护机械的操作流程。

	
	场馆管理员（工勤岗）
	1
	1、大专及以上学历，2年以上场馆管理的工作经验，男士优先录用；
2、诚实可靠，积极主动，良好的服务意识和团队协作精神；
3、工作态度踏实认真，细致负责，富有奉献精神，有较强的事业心、有吃苦耐劳的精神；
2、政治觉悟高，思想品德正，无犯罪记录。


PAGE  
—1—


