附件1

2020年新吴区卫生事业单位公开招聘紧缺人才岗位简介表
	序号
	主管部门
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	名称
	经费来源
	岗位名称
	岗位代码
	岗位描述
	岗位类别
	
	学历
	专业
	其他
	备注

	1
	新吴区民政卫健局
	新吴区健康促进与教育中心
	全额拨款
	医政医管
	J001
	负责全区医疗质量管理，负责医疗机构健康教育师资队伍建设
	专技
	1
	全日制本科及以上
	临床医学
	取得相应学位，中级以上职称，二、三级医院5年以上医政医管或卫生主管部门相应工作经历
	

	2
	新吴区民政卫健局
	新吴区健康促进与教育中心
	全额拨款
	卫生财务管理
	J002
	负责医疗机构投资、测算、运行管理
	管理
	1
	全日制本科及以上
	财务管理、卫生事业管理
	取得相应学位，二、三级医院5年以上资产管理、成本核算、投资运行等管理工作经验
	

	3
	新吴区民政卫健局
	新吴区健康促进与教育中心
	全额拨款
	健康管理
	J003
	负责全区健康教育体系建设，爱国卫生管理，健康场所创建技术指导
	专技
	1
	全日制本科及以上
	公共卫生、公共卫生与预防医学、社会医学与卫生事业管理
	取得相应学位，取得卫生管理类职称，5年以上相关工作经历
	

	4
	新吴区民政卫健局
	新吴区疾病预防控制中心
	全额
拨款
	卫生检验
	Y001
	病原微生物与生物检验
	专技
	1
	本科及以上
	卫生检验、卫生检验与检疫、预防医学（卫生检验方向）
	5年及以上工作经历,近3年从事卫生检验工作，具有中级及以上卫生检验技术职称（须为微生物检验技术）
	

	5
	新吴区民政卫健局
	新吴区疾病预防控制中心
	全额
拨款
	卫生检验
	Y002
	理化检验
	专技
	1
	本科及以上
	卫生检验、卫生检验与检疫、预防医学（卫生检验方向）
	5年及以上工作经历,近3年从事卫生检验工作，具有中级及以上卫生检验技术职称（须为理化检验技术）
	

	6
	新吴区民政卫健局
	区二级公立医院
	差额拨款
	院级领导
	G001
	负责区二级公立医院运行管理、发展
	管理
	1
	全日制本科及以上
	医学类、公共卫生类
	副主任医师以上职称，5年以上二级医院院级领导或三级医院中层以上管理工作经验。
	


