江苏省淮安市住房公积金管理中心年轻干部人才专项招聘岗位表
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	开考比例
	岗位职责
	学历学位
	专业要求
	其他要求
	薪酬待遇
	备注

	1
	淮安市住房公积金管理中心
	八级职员
（1人）
	01
	3
	1.负责住房公积金运行分析、风险防控研究；
2.负责住房公积金贷款品种设计、业务流程优化。
	硕士
研究生
	金融学、金融、金融硕士
	1.综合素质好，有较强的组织协调能力；
2.中共党员。
	不低于12万/年
	提供公寓住房。

	2
	
	八级职员
（1人）
	02
	3
	1.负责住房公积金法律事务研究、合同协议审查；
2.负责住房公积金行政执法处理、行政诉讼应诉、政策合规审查。
	硕士
研究生
	经济法学、经济法、宪法学与行政法学
	1.综合素质好，有较强的组织协调能力；
2.中共党员。
	不低于12万/年
	


