
西夏墅镇2018年补充招聘专职幼儿教师公告

根据我镇幼教事业发展的需要，2018年需补充招聘3名专职幼儿教师，将实行公开招聘，有关事项如下：

一、招聘条件 
1、大专学历及以上，有幼儿教师资格证。

2、热爱孩子，热爱幼教事业，有爱心、责任心，能吃苦耐劳，有自己的教育思想。

3、形象气质佳，言谈举止文明有礼，为人处事热情、积极、宽容，善于合作，胸襟开阔。

4、加分条件：应聘者为男性的综合成绩+1分；具有研究生学历同时取得硕士学位的综合成绩+1分；具有幼教中级职称的综合成绩+1分，幼教高级职称的综合成绩+2分；具有幼教市级能手、新秀或区级骨干教师称号的综合成绩加1分，市级骨干或区级学科带头人称号的综合成绩加2分，市级学科带头人及以上称号的综合成绩加3分。 （注：加分最高不超过5分）

二、开考比例
幼儿教师开考比例为1：2，如未达到开考比例，将核减岗位招聘计划。

三、报名程序和办法 

（一）报名
1．报名时间：即日起----8月5日
2．报名材料：所有报名者应填写报名表,并提供本人的简历（含本人身份证、毕业证书、教师资格证、毕业生推荐表、及其他各类获奖材料等复印件）。 

3．报名方式：网上报名
（1）所有材料拍摄照片或文档形式发至指定邮箱：759671008@qq.com；

（2）报考人员必须对所提供证明材料的真实有效性负责，一经发现弄虚作假者立即取消应聘资格；
4．咨询电话：孙老师（13915090236 ） 刘老师（13921093558） 

（二）资格审查
幼儿园招聘领导小组审核材料后确定报考资格，通知本人参加统一招聘考核。（电话通知） 

四、考核内容及方式 
考核分两轮: 
第一轮：课堂教学考核和笔试(60分)。
课堂教学考核(40分)：现场主持一节教学活动，观摩时间为前10分钟，自定活动内容、年段:中班或大班，幼儿20名。 

笔试(20分)：笔试采用闭卷方式，不提供复习提纲。主要考核应聘者的教育教学理论素养，通识性知识、新课程理论、教育学和心理学基本知识及应用。
第二轮：专业技能考核 (40分)

	专业
项目
	学前教育专业
	其他专业

	弹琴(10分)
	自备钢琴曲一首现场弹奏
	特长展示

	
	自弹自唱 （现场抽取儿童曲一首，即兴伴奏，准备5分钟）

	舞蹈(10分) 
	完整表演舞蹈一则（内容自定、音乐自备）

	绘画(10分)
	现场命题进行创作，作画材料自备（1小时完成）

	演讲(10分)
	按规定命题，准备30分钟


五、公示
根据课堂教学考核、笔试和专业技能考核的比例计算确定总成绩，按照招聘岗位计划数1︰1的比例从高分到低分确定人选进行公示。

六、体检
拟录用人员统一组织体检，体检标准参照《江苏省实施〈教师资格条例〉细则（暂行）》中有关要求，体检不合格或不按规定进行体检者，取消录用资格，所缺名额在其余人员中依次递补。
七、其他
1.考核录用后，新聘人员与幼儿园签订聘用合同，实行一年试用期，试用期满进行考核，考核不合格者，予以解聘。

2.本简章由西夏墅镇组织人事部门负责解释。
西夏墅镇人民政府
2018年7月19日
西夏墅镇2018年公开招聘幼儿园教师报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照  片
（近期免冠彩照）

	籍贯
	
	学历
	
	毕业时间
	
	

	专业
	
	学制
	
	教师资格种类、学科及取得时间
	
	

	普通话等级
	
	政治面貌
	
	生育状况
	
	

	毕业学校
	
	实际住址
	

	身份证号
	
	联系方式
	宅电
	

	原工作单位
	
	
	手机
	

	个人简历
	从初中填起

	
	

	资格审查
	经审核，          基本条件，          参加考试。

                审核人（签名）：                 年   月   日

	备注
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