
苏州高新区（虎丘区）诚信企业协会介绍

一、成立背景
诚信是构建社会主义核心价值观的重要道德基石。建立诚信社会是大势所趋、人心所向。国家和政府正在大力推进社会和企业诚信体系建设，苏州市着力推进诚信企业制度标准化，进一步提升诚信苏州建设水平；苏州高新区正值以创建省级和谐劳动关系综合试验区为抓手，推进企业诚信建设之际，成立苏州高新区（虎丘区）诚信企业协会，正是顺应了这个大环境趋势。
通过成立苏州高新区（虎丘区）诚信企业协会，可以加强企业与员工、企业与社会、企业与政府之间的沟通，创造高新区和谐用工环境，推动企业员工和企业主“双诚信建设”，促进我区诚信企业建设，继而促进社会整体诚信体系的建立和完善。
二、协会主要作用
协会主要致力于企业诚信及文化体系建设、人力资源综合解决方案智库的权威性社团机构，协会组织为政府献计献策、为企业排忧解难，并有别于现有的HR协会，更具有广泛性、更高层面人士、更专注于诚信、文化体系建设，是政府人社、工会、公积金中心构建高质量和谐劳动关系建设重要的抓手，是对全区会员企业之间的交流与合作，充分发挥企业与政府间、企业与企业间的桥梁与纽带作用，建立诚信、文化标准化管理体系，并引导培育带动全区和谐劳动关系企业诚信体系及文化建设的跟踪服务，规范和培育企业信用资本，提高企业劳动生产率，提升企业社会信誉度、美誉度与知名度，将苏州高新诚信企业协会打造成为一个“共享信息平台、共享咨询平台、共享服务平台、共享排忧平台、共享投资平台、共享诚信平台”。
（一）服务作用
建立诚信、文化标准化体系，并引导培育带动全区企业诚信体系及文化建设的跟踪服务，利用在行业专业人才提供人才咨询服务，分析国内外劳动关系形势和走向，对企业存在问题提供解决方案，对企业劳资咨询调解服务。
（二）信息服务
市场信息、技术信息、供求信息、政策信息，负责全行业信息交流，组织开展企业诚信评先选优，通过服务向社会推荐有实力的企业和优秀管理者，从而扩大行业，企业知名度，社会诚信。
（三）行业企业职工教育服务
帮助行业企业职工培训，提高企业全员素质和遵纪守法，提高企业生产率，提升和谐劳动关系。
（四）维护企业利益服务
行业协会是企业之家，企业合法代表，维护行业企业利益是协会重要内容，为成员企业提供法律咨询援助，依法对不履行破坏行业形象和诚信经营的批评或开除，参与企业劳动关系调解，参与行业诚信服务标准评定，减少免除各项检查。提供公益性人才引进培训活动。
（五）为政府服务
行业协会职能是双向的，在为企业服务的同时为政府服务，对政府、工会、公积金委办的和谐劳动关系建设工作不折不扣保证质量完成，在服务中获得政府的支持。例如，组织劳动保障守法诚信A级创建以及公积金政策的宣讲、辅导、培训；制定企业诚信及文化标准体系，帮助政府引导培育企业诚信、文化建设；协助人社局、评定A类诚信企业申报审核评估工作、推动工会组织建设、促进住房公积金规范建缴、评定年度20家诚信及文化标杆企业；建立企业和个人失信惩戒黑名单等
（六）协调作用
行业协会加强与社会各界组织联系合作，协调好各方关系，为企业搭好桥铺好路，协调好协会与政府关系，上联政府职能，下接企业需求，协助政府做好相关调研并贯彻到每个企业，配合劳资关系调解，减少劳资纠纷率促进企业劳资和谐，协调维护会员企业合法利益。同时行业协会协调好会员之间关系，其它行业协会关系，使协会更有亲和力。
（七）其它作用
随着政府职能转变，把有些事务性技术性通过购买服务第三方社会组织转移，这样协会可在微观上承担部分政府工作，让政府相关部门更多精力在宏观上搞好管理和维护市场秩序。
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