
附件1：

南通市阳光老年公寓公司公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	招聘岗位
	招聘条件

	
	岗位名称
	人数
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	其他要求

	1
	副总经理
	1
	本科
及以上
	经济类，公共管理类
	具有养老、投资管理岗位7年以上工作经历。
	1、 40周岁以下（1977年1月1日后出生）。

	2
	副总经理
	1
	本科
及以上
	不限
	具有总务后勤岗位7年以上工作经历，拥有工程、设施设备维护等相关专业资格证书，综合协调管理能力强。
	1、从事过养老、医疗机构管理工作的优先考虑；

2、45周岁以下（1972年1月1日后出生）。

	3
	副总经理
	1
	本科
及以上
	医疗护理类
	具有医疗护理岗位7年以上工作经历，有中级及以上医护专业技术职称，医护经验丰富。
	1、从事过养老、医疗机构管理工作的优先考虑。

	4
	医务部
负责人
	1
	大专
及以上
	医学类
	具有临床专业5年以上工作经历,具有中级或以上专业技术职称,熟练掌握医疗临床专业知识及操作技能,工作责任心强，管理能力强。
	1、担任过二级以上医疗机构老年科、神经内科、心内科、消化科、内分泌科等负责人的优先考虑。

	5
	业务部

负责人
	1
	大专
及以上
	护理类
	具有养老、护理管理岗位5年以上工作经历,具有中级或以上专业技术职称,熟练掌握护理专业知识及操作技能,工作责任心强，管理能力强。
	1、担任过医疗机构相关部门的负责人优先考虑。

	6
	财务部

负责人
	1
	本科

及以上
	财会类
	具有相关岗位5年以上工作经历，具有会计中级以上职称。
	1、40周岁以下（1977年1月1日后出生）。

	7
	总务部

负责人
	1
	大专
及以上
	工程类
	具有较大规模机构总务后勤管理岗位5年以上工作经历。
	1、具有养老或医疗机构总务后勤工作经验的优先考虑;

2、具有相关专业技术职称的优先考虑。

3、45周岁以下（1972年1月1日后出生）。

	8
	医生
	5
	大专
及以上
	医学类
	具有助理执业医师（全科或内科）及以上资格。
	1、全科医生及从事呼吸内科、消化内科、心血管内科、神经内科的优先考虑。

	9
	会计
	3
	全日制大专及以上
	财务类
	具有相关岗位3年以上工作经历，具有会计从业资格证书，具有会计初级以上职称。
	1、35周岁以下（1982年1月1日后出生）。

	10
	护士
	3
	中专
及以上
	医护类
	具有执业护士上岗证，有一定工作经验,吃苦耐劳。
	

	11
	综合管理部

负责人
	1
	全日制本科及以上
	中文、文秘类，经济类，公共管理类，法律类，政治类，教育类专业。
	具有相关岗位5年以上工作经历，文字能力强。

注：须参加笔试。
	1、在期刊报纸发表过文章的优先考虑；
2、有文宣工作岗位经验的优先考虑；

3、 须提供2篇以上本人拟写的文稿；

4、40周岁以下（1977年1月1日后出生）。


注：研究生及以上学历、副高及以上职称、养老行业从业人员报名，条件可适当放宽。
