
2017学年南京市高淳区校聘校园足球教练员的通告
为贯彻《教育部等6部门关于加快发展青少年校园足球的实施意见》（教体艺〔2015〕6号）精神，进一步推动校园足球活动扎实有效开展，根据南京市校足办《关于做好2016年南京市校园足球教练员进校园工作的通知》（宁教体〔2016〕40号）精神，高淳区校园足球办公室计划面向社会公开招聘校园足球教练员5名，采用非全日制用工聘用方式，主要工作内容负责我区市级校园足球特色学校（小学）开展校园足球教育教学与训练工作。现将有关招聘事项公告如下：
一、招聘条件

（一）具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利,遵纪守法，具有良好的品行和职业道德。

（二）具备正常履行岗位职责必备的身体条件。

（三）校聘足球教练员需持有D级及以上教练员资格证书或南京市校园足球教练员资格证书（如证书未发放到位，需提供培训单位证明原件）。

（四）无违法犯罪行为。

二、报名须知

1.拟招聘教练员需在8月23日前到高淳区校足办报名（设在区体育局竞赛科），联系电话：025-68618582。
2.报名时需交以下材料：①D级及以上教练证或南京市校园足球教练员资格证书；②学历证明；③相关荣誉培训证明原件及复印件；④《南京市校园足球学校教练员招聘报名表》；⑤二级以上医院出具的健康证明（一年内有效，一票否决）。
三、竞聘程序与分值
高淳区校足办将对报名人员个人信息和材料进行审核，如有弄虚作假，一经查实，立即取消考试或聘用资格。
具体竞聘时间与地点另行通知。
1.足球教练员资格得分（20分）：区校足办依据岗位条件和报名人员材料进行资格审定，持有C级及以上教练证（20分）；持有D级教练证（15分）；持有南京市校园足球教练员资格证书（10分）。资格得分以最高得分项为准，不兼得；
    2.足球运动技能测试（50分）：足球运动技能测试参照《学生足球运动技能等级评定标准（试行）》中球感（10分）、运球（15分）、踢球（15分）、身体素质（10分）四个方面综合评价足球技能水平；
3.足球教学设计（30分）：参加招聘人员根据提供的小学足球教学内容（1课时）陈述教学过程设计。一、根据教学内容分解教学任务（10分）；二、根据教学内容简述教学步骤（15分）；三、语言表达清晰有条理（5分）。
4.高淳区校足办根据测试结果确定招聘人员名单，招聘人员应服从区校足办工作安排，如不服从，依据竞聘成绩递补。
四、聘用待遇
由用人单位（学校）与招聘教练员办理聘用手续，每年一聘，学年度考核不合格者，学校可取消聘用资格，终止聘用关系。如上级校园足球教练员进校园政策发生变化，高淳区校足办可建议学校终止续聘。
聘用基本工资每月3500元，由用人单位每学年按确定的岗位目标和工作任务对受聘人员进行学年度考核，绩效考核结果分合格、良好、优秀，分别发放绩效工资0.8万元、1万元和1.2万元，考核不合格不享受绩效工资。招聘教练员社会保险、公积金由本人或原单位负责。
五、招聘监督

高淳区教育局纪检监察室：025-57338632
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附件1
南京市校园足球学校教练员招聘报名表
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