附件1：

南通城市轨道交通有限公司人才需求情况表    

（第二批）    

部门：综合管理部 （3人）                                                  

	序号
	室 名
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	1
	行政管理室
	档 案
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	档案学、档案管理专业
	助理

及以上职称
	5年

及以上
	中共党员，具有党政机关、企事业单位档案管理工作经验；大学生村干部优先。

	2
	党群工作室
	审计管理
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	经济、财会、管理类专业
	审计师
	5年

及以上
	具有轨道交通、工程建设审计工作经验；中共党员、大学生村干部优先。

	3
	工程保障室
	工程保障

管理
	1
	1977.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	工程类专业
	工程师

及以上职称
	10年

及以上
	有市政工程类现场相关管理工作经验，具有一级注册建造师（市政）、国家注册监理工程师执业资格证书的优先，有高级职称的年龄可放宽2年。


注：相关岗位工作年限须实足年限，以2017年6月30日为期向前推算。

南通城市轨道交通有限公司人才需求情况表    

（第二批）    

部门：财务管理部（2人）                      

	序号
	室 名
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	1
	
	副经理
	1
	1977.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	财会、金融、管理等

相关专业
	会计师

及以上
	10年

及以上
	财务专业知识全面，精通国家财税法律规范；协调、组织、文字能力强；在党政机关、事业单位或大、中型企业担任过中层副职及以上职务。有工程管理类企业相关工作经历的优先。有高级职称的年龄可放宽2年。

	2
	财务管理室
	成本会计
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	财会、金融、管理等

相关专业
	会计师

及以上
	5年

及以上
	精通成本核算，精通账务核算及流程，具有较强的成本核算能力和成本分析能力。有相关工作经历的优先。


注：相关岗位工作年限须实足年限，以2017年6月30日为期向前推算。

南通城市轨道交通有限公司人才需求情况表    

（第二批）    

部门：计划合约部（5人）                   

	序号
	室 名
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	1
	土建合约室
	土建合约

管理主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	工程或工程经济类
	工程类中级及以上
	5年

及以上
	从事过轨道交通土建工程施工管理，有一定招投标或合约管理经验；或在轨道公司工程管理类部门从事过土建工程管理；或在轨道公司计划合约类部门从事过土建招标管理；有轨道公司工作经历的优先。

	2
	
	土建造价

管理主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	工程或工程经济类
	工程类中级及以上
	5年

及以上
	从事造价编审或管理工作满5年，且从事轨道交通工程土建专业造价编审或管理工作满3年；在轨道公司造价管理类部门从事造价管理工作满3年的优先。

	3
	设备合约室
	设备合约

管理主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	工程或工程经济类
	工程类中级及以上
	5年

及以上
	从事过轨道交通设备安装工程施工管理，有一定招投标或合约管理经验；或在轨道公司工程管理类或机电管理类部门从事过设备安装工程管理；或在轨道公司计划合约类部门从事过设备采购招标管理；有轨道公司工作经历的优先。

	4
	设备合约室
	设备造价

管理主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	工程或工程经济类
	工程类中级及以上
	5年

及以上
	从事造价编审或管理工作满5年，且从事轨道交通工程安装专业造价编审或管理工作满3年；在轨道公司造价管理类部门从事造价管理工作满3年的优先。

	5
	
	设备合约

管理工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	工程或工程经济类
	工程类中级及以上
	5年

及以上
	从事过轨道交通设备安装工程施工管理，有一定招投标或合约管理经验；或在轨道公司工程管理类或机电管理类部门从事过设备安装工程管理；或在轨道公司计划合约类部门从事过设备采购招标管理；有轨道公司工作经历的优先。


注：相关岗位工作年限须实足年限，以2017年6月30日为期向前推算。

南通城市轨道交通有限公司人才需求情况表    

（第二批）    

部门：规划设计部（6人）                  

	序号
	室 名
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	1
	土建室
	建筑工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制硕士及以上
	建筑学

等相关专业
	工程师及以上职称
	5年
	熟悉相关技术标准规范，具有建筑设计管理相关经验及具备良好的对外沟通协调能力；有5年以上地铁设计或管理工作经验优先。

	2
	
	土建工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	硕士及以上
	土建类

相关专业
	工程师及以上职称
	5年
	熟悉相关技术标准规范，具有土建设计管理相关经验且具备良好的对外沟通协调能力；有5年以上地铁勘察设计或管理工作经验优先；有高级职称的年龄可放宽2年。

	3
	机电室
	暖通工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制硕士及以上
	通风空调类相关专业
	工程师及以上职称
	5年
	熟悉相关技术标准规范，具有暖通设计管理相关经验及具备良好的对外沟通协调能力；有5年以上地铁相关设计管理工作经验优先。

	4
	
	供电

工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上
	电气工程类相关专业
	工程师及以上职称
	5年
	熟悉相关技术标准规范，具有供电系统设计、管理相关工作经验及具备良好的对外沟通协调能力；有5年以上城市变电所设计管理经验或地铁相关设计管理工作经验优先。

	5
	
	场段工艺

工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科及以上
	车辆工程及相关专业
	工程师及以上职称
	5年
	熟悉轨道交通场段工艺流程、车辆参数及运营维护技术管理；有5年以上轨道交通场段设计、管理相关工作经验优先。

	6
	规划室
	物业开发

工程师
	1
	1977.1.1

以后出生
	本科及以上
	建筑、土建、房地产管理等相关专业
	工程师及以上职称或相关执业资格
	10年
	熟悉物业开发类前期策划、项目建设流程；

有轨道交通站场上盖项目开发类设计管理经验优先。


注：相关岗位工作年限须实足年限，以2017年6月30日为期向前推算。

南通城市轨道交通有限公司人才需求情况表    

（第二批）    

部门：工程管理部（12人）                  

	序号
	室 名
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	1
	土建室
	土建工程

项目主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	土木工程、结构工程、岩土工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有5年及以上轨道交通或类似项目工程管理经验；具有土木工程类国家注册执业资格证书的优先考虑；有高级职称的年龄可放宽2年。

	2
	
	土建工程

项目工程师
	4
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程、结构工程、岩土工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有3年及以上轨道交通或类似项目工程管理经验。

	3
	场段室
	场段工程

项目工程师
	2
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程、结构工程、岩土工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有3年及以上轨道交通场段或类似项目工程管理经验。

	4
	
	场段工程

项目主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	土木工程、结构工程、岩土工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有5年及以上轨道交通场段或类似项目工程管理经验；具有土木工程类国家注册执业资格证书的优先；有高级职称的年龄可放宽2年。

	5
	综合室
	测量工程

项目主管
	1
	1977.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	测绘工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	10年

及以上
	具有5年及以上轨道交通或类似项目测绘工程管理经验；具有测绘类国家注册执业资格证书的优先考虑；有高级职称的年龄可放宽2年。

	6
	
	轨道工程

项目工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木、铁道工程等相关

专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有3年及以上轨道交通或类似项目轨道工程施工管理经验。

	7
	
	计划管理

工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程或工程经济类等相关专业
	工程类中级及以上
	5年

及以上
	具有3年及以上轨道交通或类似项目计划管理经验。

	8
	
	供电工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	供电类

相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有3年以上轨道交通或相关行业临时用电管理工作经验。


注：相关岗位工作年限须实足年限，以2017年6月30日为期向前推算。

南通城市轨道交通有限公司人才需求情况表
（第二批）    

部门：机电设备部（3人）                   

	序号
	室 名
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	1
	
	机电副经理
	1
	1977.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	机电工程类、控制工程类等

相关专业
	高级工程师及以上职称
	10年

及以上
	具有10年及以上轨道交通或类似项目机电管理经验，或3年以上同岗位轨道交通工程机电管理经验；具有机电类国家注册执业资格证书的优先考虑；有高级职称的年龄可放宽2年。

	2
	
	系统设备

项目主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	机电一体化、通信工程、自动控制等

相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有5年及以上轨道交通或类似项目机电、系统设备管理经验；具有机电类国家注册执业资格证书的优先考虑；有高级职称的年龄可放宽2年。

	3
	
	车站设备

项目主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	机电工程类、控制工程类等

相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有5年及以上轨道交通或类似项目车站机电、设备工程管理经验；具有机电类国家注册执业资格证书的优先考虑；有高级职称的年龄可放宽2年。


注：相关岗位工作年限须实足年限，以2017年6月30日为期向前推算。

南通城市轨道交通有限公司人才需求情况表    

（第二批）    

部门：质量安全部（7人）                   

	序号
	室 名
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	1
	
	质安副经理
	1
	1977.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	土木工程、安全工程等相关专业
	高级工程师及以上职称
	10年

及以上
	具有10年及以上轨道交通或类似项目质量安全管理经验，或3年以上同岗位轨道交通工程质量安全管理经验；具有土木工程类、安全工程类国家注册执业资格证书的优先；有高级职称的年龄可放宽2年。

	2
	风险管理室
	安全风险

管理

工程主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	土木工程、安全工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有5年及以上轨道交通或类似项目安全风险管理经验；具有土木工程类、安全工程类国家注册执业资格证书的优先；有高级职称的年龄可放宽2年。

	3
	
	安全风险

管理工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程、安全工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有3年及以上轨道交通或类似项目安全风险管理经验。

	4
	质量管理室
	质量管理

工程主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	土木工程类相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有5年及以上轨道交通或类似项目质量管理经验；具有土木工程类国家注册执业资格证书的优先；有高级职称的年龄可放宽2年。

	5
	
	质量管理

工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程类相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有3年及以上轨道交通或类似项目质量管理经验。

	6
	安全管理室
	安全管理

工程主管
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科及

以上学历
	土木工程、安全工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有5年及以上轨道交通或类似项目安全管理经验；具有土木工程类、安全工程类国家注册执业资格证书的优先；有高级职称的年龄可放宽2年。

	7
	
	安全管理

工程师
	1
	1982.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程、安全工程等相关专业
	工程师

及以上职称
	5年

及以上
	具有3年及以上轨道交通或类似项目安全管理经验。


注：相关岗位工作年限须实足年限，以2017年6月30日为期向前推算。
