附件1
2016年通州湾示范区引进6名优秀教育人才岗位简介表
	岗位
代码
	岗位名称

	引进人数
	资格条件
	备注

	01
	初中优秀教育教学

管理人才
	1人
	1.具有大学本科及以上学历、中学高级及以上教师职称。2.具有10年以上（含10年）教龄，5年以上（含5年）校级领导或名校中层正职任职经历，原则上近3年内任校级领导或名校中层正职。如近3年内已不担任校级领导或名校中层正职，须曾任校级领导或名校中层正职，且任职期间业绩比较突出，现在教育行政部门或教育业务主管部门任职。3.曾被地级市（含地级）以上组织、教育、人力资源和社会保障行政部门评为名校长、优秀校长及相当荣誉；或任职学校被评为地级市优秀实验学校或相当荣誉的。4.所主持的教育教科研成果，获得地级市及以上教育行政部门、教科研机构、教育学会等业务部门和团体的奖励（业绩突出者可适当放宽）。
	引进的优秀教育人才待遇详见《通州湾示范区教育系统优秀人才引进和激励的实施办法（试行）》。


	02
	高中优秀教育教学

管理人才
	1人
	
	

	03
	高中语文名师
	1人
	1.具有相应的教师资格。具有国民教育大学本科及以上学历、中学高级教师及以上职称。对于年龄在40周岁以下且特别优秀的青年教师，职称可放宽至中学一级。2.具有10年以上（含10年）教龄，现仍从事教育教学工作。3.具有特级教师荣誉称号，或教授级中学高级教师、或省级有突出贡献的中青年专家，或被地级市及以上教育行政部门评为学科带头人、骨干教师及相当学术称号。4.教育教科研成果获得地级市及以上教育行政部门、教研机构等业务部门和团体的表彰（奖励）。
	

	04
	高中数学名师
	1人
	
	

	05
	高中英语名师
	1人
	
	

	06
	高中 物理

或化学名师
	1人
	
	


